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工程公司关于对考取证书人员进行表彰的通知

公司机关各部室、各项目部:

为进一步加强公司管理，稳定公司队伍，留住骨干人才，保证公司可持续发展，激发员工工作热情，公司对新取得证书的员工，采取如下奖励政策：

一、根据《工程公司关于为合同制员工缴纳住房公积金的通知》，对于在公司工作，考取支持公司从业资质需要的执业资格证书（监理工程师、造价工程师、咨询工程师等），并由公司统一管理的员工，予以缴纳住房公积金。

凡享受住房公积金的合同制员工，一般自缴纳当月起五年内不得单方面提出解除劳动合同，自员工领取执业资格证书并将证书交由公司统一管理的当月执行（签订诚信承诺书）。

二、凡参加国家统一组织（建设部、发改委等）报名考试所取得的资格证书，必须在本公司注册，自注册成功当月发放一次性奖励，并按照《执业资格岗位补贴办法》发放补贴，同时项目岗位员工在奖金发放时也会有所侧重。

一次性奖励标准：建设部造价工程师5000元/证；建设部监理工程师5000元/证；发改委咨询工程师3000元/证。
三、员工考取证书所发生的住宿费、交通费按照公司《执业资格考试费用报销规定》进行报销。

2016年-2017年度，经人力资源部审核，通过相关考试的人员名单如下：
建设部造价工程师（1人）：

李瑞虎

建设部监理工程师（6人）：

荆  跃  徐建立  杨晓炜  胜金强  任李杰  范  辉

发改委咨询工程师（2人）：

李微雨  荆  跃

为鼓励公司人员考取职业资格证书，调动大家工作积极性，现决定对上述9位同志予以表彰，希望受表彰的员工在今后的工作中再接再励、再创佳绩。同时希望全体员工以此为动力，积极考取证书，为公司发展做出新的贡献。

附件：诚信承诺书

附件：

诚信承诺书
我自愿遵守公司的相关规定，将考取的执业资格证书交由公司统一管理，并承诺未在公司以外的其他单位进行过证书注册，且未隐瞒对公司证书注册管理不利的事项，公司可对以上承诺进行核实。如有违反该承诺，本人愿意承担对公司造成的全部损失（包括一次性奖励、差旅费、公司已经垫交的住房公积金单位部分）。
承诺人：     

日期：
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